
Бланк оценки.
Подходит ли мне вакансия?

Вы приступили к поиску работы и изучаете множество описаний
вакансий.
Бланк оценки поможет определить, подходит ли вам выбранная
вакансия или сравнить несколько привлекательных вакансий.

Итак, прочитайте описание вакансии.

Отметьте✓ пункты, с которыми вы согласны:

При прочтении описания вы понимаете, что представляет из себя работа;
задачи понятны вам более, чем на 85%;

Вы подходите по самым значимым требованиям (обычно они выделены
цветом или жирным шрифтом и сформулированы как “обязателен опыт
работы с….”, “уверенное знание…” “высокий уровень владения…” и т.п. );

Описание вакансии (профессиональные требования и обязанности)
кажется вам профессиональным;

Вам подходят указанные условия (график, место работы, уровень
заработной платы и т.п.);

Направление работы компании/проекта не вызывает у вас негатива;

Вам хотелось бы больше узнать о компании/проекте (например, изучить
сайт, почитать отзывы сотрудников);

Есть пункты и нюансы (по задачам, условиям), которые вам не до конца
понятны, и при этом вы хотели бы узнать больше;

У вас есть требуемый опыт работы на аналогичной позиции (например,
от 1 года, от 3 до 6 лет и т.п.);

У вас нет требуемого опыта работы на аналогичной позиции, но вы
понимаете, какими преимуществами можете это компенсировать;



При рассмотрении перечня обязанностей у вас возникают идеи по
оптимизации, нововведениям, которыми вы могли бы поделиться с
работодателем;

Вам комфортно и приятно представлять себя на рабочем месте в этой
компании на этой позиции;

Вы нашли в описании что-то крайне привлекательное конкретно для вас
(интересные обязанности, известная компания, достойные условия,
юмор и т.п.);

В целом вам достаточно информации для отклика.

Если вы дали 7 и более положительных ответов, вакансию можно признать
достойной рассмотрения!

Обратите внимание на те пункты, которые остались без✓ - эти темы требуют
обязательного обсуждения с представителями компании.

Желаю вам многообразия вакансий для осознанного и верного выбора!
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